Публичный доклад
Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детский сад общеразвивающего вида «Елочка»  за 2015  год

Публичный доклад - формат публичной отчетности образовательного учреждения, обеспечивающий регулярное (ежегодное) информирование общественности обо всех направлениях деятельности образовательного учреждения, основных результатах и проблемах функционирования и развития в отчетный период.

Цель публичного доклада - установление общественного диалога, вовлечение родителей (законных представителей) и общественности в образовательный процесс, управление учреждением.

Доклад подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности МДОУ за 2015  год.

Задачи публичного доклада: 

· предоставление достоверной информации о жизнедеятельности детского сада;

· привлечение в ДОУ дополнительного социального ресурса - ресурса доверия и поддержки со стороны имеющихся и потенциальных партнеров, что позволяет в дальнейшем привлечь и дополнительные ресурсы;

· повышение качества образования за счёт более полного учёта требований потребителей;

· повышение прозрачности в отношении детского сада и семьи;

· корректировка  планов  работы на новый учебный год.

Структура публичного доклада:

1. Общие характеристики учреждения.

2. Особенности образовательного процесса

3. Условия осуществления образовательного процесса

4. Результаты деятельности ДОУ

5. Кадровый потенциал

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

7. Заключение. Перспективы и планы развития

Доклад публикуется и распространяется в формах, возможных для общеобразовательного учреждения.

Доклад является документом постоянного хранения.

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ
	Название (по уставу)
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Елочка» д.Ключи

	Тип 
	 Казенное дошкольное образовательное учреждение

	Вид
	детский сад общеразвивающего  вида «Елочка»

	Год основания
	1978 году

	Юридический адрес
	666523, Россия, Иркутская область,  Казачинско-Ленский район, д. Ключи  улица 30 лет Победы 16

	Телефон/ Факс
	(8395-62) 4-10-89

	e-mail
	ds_elohka@mail.ruЭтот e-mail адрес защищен от спам-ботов, для его просмотра у Вас должен быть включен Javascript 

	Ф.И.О.руководителя
	Заведующая Руденькая Надежда Александровна

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	№8015, выдана 29.06.2015г., лицензия получена бессрочно.


Местонахождение, удобство транспортного расположения. 
Детский сад расположен в экологически благополучном месте. Рядом расположен лесной массив, протекает река Киренга.
Режим деятельности ДОУ:                                                                                                                   с 7.30 часов до 18 часов, длительность - 10,5 часов,  суббота, воскресенье -выходной. 

Всего в ДОУ воспитывается 132 ребенка.                                                                                                     Общее количество групп – 6  общеразвивающей направленности.                                                                                          
I младшая группа  от 2 до 3 лет –  19 детей,

II младшая группа  от 3 до 4 лет   –   24 ребенка, 

Средняя группа от 4-5 лет -  26 детей,
Старшая группа для детей от 5 до 6 лет  –  24 ребенка,

Подготовительная группа для детей от 6 до 7 лет  – 20 детей,
Подготовительная группа для детей от 6 до 7 лет  – 19 детей.
Среди воспитанников: девочек 67, мальчиков 65.
Посещают дошкольное учреждение дети из следующих населенных пунктов района: д. Ключи – 82, с. Казачинское – 8, п. Магистральный – 40, д. Седанкина – 2.Дети, проживающие в д.Ключи, в возрасте от 3-х лет все обеспечены дошкольным образованием.  
Структура управления

Важным в системе управления данного ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление. Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации. Управляющая система в  МДОУ детский сад общеразвивающего вида «Елочка» состоит из двух структур:

I структура – общественное управление:

· педагогический совет;

· администрация;

· родительский комитет;
· совет учреждения
Деятельность данных структур регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.

II структура – административное управление, которое имеет уровневую линейную структуру:


I  уровень – заведующая  ДОУ.  Объект управления заведующего – весь коллектив.

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает:

-         материально-организационные условия;

-         правовые условия;

-        социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.

       2 уровень – старший воспитатель, заведующей по хозяйственной части, медсестра. Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

     3 уровень - управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом. Объект управления – дети и родители. Родительский комитет в структуре управления имеет право совещательного голоса и обеспечивает развитие социальной сферы деятельности дошкольного учреждения.

Руководство ДОУ стремится к тому, чтобы административное воздействие приводило  к эффективному взаимодействию участников образовательного процесса. В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль руководства – демократический, но он может меняться в зависимости от конкретных субъектов руководства,  а также от конкретной ситуации.

           В результате построения такой модели управленческой деятельности в коллективе ДОУ присутствуют:

· творчество педагогов;

· инициатива всех сотрудников;

· желание сделать жизнь детей интересной и содержательной;

· желание в полной мере удовлетворить запросы родителей в воспитании детей.

Развитие образовательного учреждения предполагает изменение, дополнение и расширение системы управления от учредителя  до воспитателя. 

В своей деятельности Учреждение руководствуется:

· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12. 2012 г; СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»; 

· Приказом МО и науки России от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

· Приказом МО и науки России от 30.08.2013 года № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»; 

· Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 года № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;
· другими федеральными законами, нормативными актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, соответствующего федерального органа исполнительной власти, органов местного самоуправления и Уставом.

Стратегия развития и социальный заказ.

Миссия учреждения:

Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства через организацию разнообразных видов детской творческой деятельности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Цели деятельности и управления ДОУ конкретны, реально достижимы и обеспечивают работу учреждения в режиме развития.

Цели деятельности ДОУ:

- разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.

Задачи:

·  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

·  обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правами свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителя) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Перед педагогическим коллективом были поставлены на 2015  год следующие задачи:

1. Создать условия к введению ФГОС дошкольного образования в соответствии с планом мероприятий МДОУ, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.

2. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС ДО  через использование интерактивных  форм  методической работы: обучающие  семинары, мастер-классы,  открытие просмотры,  «Творческая группа»; создание банка данных инновационных идей педагогов через ведение персональных сайтов.

3. Активизировать работу по развитию творческой речевой активности детей через внедрение новых педагогических технологий в процессе реализации образовательной области «Речевое развитие».

2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Образовательный процесс в детском саду регламентируется основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием образовательной деятельности.

Основные задачи в области повышения качества дошкольного образования:

· Реализация основных направлений развития ребенка; физического, эмоционально-волевого, познавательно-речевого, социально-личностного и художественно-эстетического;

· Развитие условий для игры, являющейся ведущей деятельностью в дошкольном возрасте;

· Внедрение в образовательную практику современных информационных и коммуникационных технологий;

· Реализация современных подходов в организации предметно развивающей среды.

       В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также совместной деятельности детей.

      Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения.

МДОУ детский сад общеразвивающего вида «Елочка» ведет образовательную деятельность на основе Образовательной программы дошкольного образования учреждения, разработанной в соответствии с Примерной основной образовательной программой дошкольного образования (одобрена от 20.05.2015г. №2/15, решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию),  ФГОС.
При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сферы развития. Образовательная деятельность с детьми, в основе которой доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально.

Парциальные программы:

1. «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина

2. «Как воспитать здорового ребенка» В.Г. Алямовская

3. «Дружные ребята»  Р.С.Буре.
Охрана и укрепление здоровья детей.
Медицинское обслуживание детей в МДОУ обеспечивается медицинской сестрой в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения.

Медицинская  сестра наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

Забота о здоровье ребенка начинается с благоприятного психологического климата в коллективе, который бережно поддерживается и охраняется всеми сотрудниками без исключения. Каждый взрослый, начиная от руководителя, проявляет доброжелательное отношение, внимание и заботу ко всем детям, к их настроению, эмоциональному самочувствию, личностному благополучию, успешности и комфортности.

В дошкольном учреждении  работа ведется в двух направлениях: профилактическое, оздоровительное.

Профилактическое направление (витаминотерапия, кварцевание, закаливание, профилактика и коррекция нарушений опорно-двигательного аппарата) способствует укреплению здоровья детей, повышению иммунитета, профилактике простудных заболеваний и опорно-двигательного аппарата.

Оздоровительное направление (физкультурные праздники, занятия на воздухе, «Дни здоровья», спортивные досуги, обучение ходьбе на лыжах) способствует активизации двигательной деятельности, развитию физических качеств, укреплению мышечного тонуса, что оказывает положительное влияние не только на эмоциональное, но и познавательное развитие ребенка, и качественную подготовку его к школе.

В целом наблюдается стабильная положительная динамика в вопросах поддержания и укрепления здоровья воспитанников образовательного учреждения, приобщения их к здоровому образу жизни.

В период с 1 апреля  по  7 апреля 2015  г. проводилась  Всероссийская  акция «За здоровье и безопасность наших детей». В рамках этой акции в МДОУ проведен цикл мероприятий, направленных на профилактику вредных привычек и пропаганду здорового образа жизни.
Анкетирование родителей показало отношение родителей к ЗОЖ, интересующие их вопросы сохранения здоровья детей.

На информационных стендах для родителей в каждой возрастной группе работают рубрики, освещающие вопросы оздоровления без лекарств. Родителям предлагаются комплексы упражнений для профилактики нарушений опорно-двигательного аппарата, органов зрения, для развития общей и мелкой моторики, пальчиковые игры. Основной целью  физкультурно-оздоровительной работы в детском саду является  оздоровление ребенка, физическое развитие, воспитание положительного отношения к своему здоровью и формирования стремления к здоровому образу жизни.

Физкультурно-оздоровительная работа проводится по следующим направлениям: 
· создание условий для сохранения и укрепления здоровья, для полноценного физического развития детей;

· медицинский контроль и профилактика заболеваемости;

· включение оздоровительных технологий в педагогический процесс;

· обучение педагогов оздоровительным технологиям и методам коррекционного воздействия на психомоторное развитие ребенка; 

· специально организованная работа по физическому воспитанию, формирование двигательных навыков у детей.

Система физического воспитания дает свои положительные результаты:

· пополняется предметно-развивающая среда для двигательной деятельности детей,

· создаются соответствующие условия, как в помещении, так и на участке;

· повышается  качество  физического  воспитания  и   уровень  физической подготовленности детей к школе;

· растет заинтересованность дошкольного учреждения во взаимодействии с семьями воспитанников по вопросам физкультурно-оздоровительной работы. 

Таким образом, реализуемый комплекс оздоровительных мероприятий в МДОУ, направленных на охрану, укрепление и коррекцию здоровья воспитанников благоприятно влияет на рост и развитие детского организма. 

Организация коррекционной  работы с  детьми.
В МДОУ организована работа логопедического пункта, соответствующего санитарным нормам и требованиям, который приспособлен для индивидуальных и подгрупповых занятий с детьми и оснащен различными материалами для успешной работы: имеется большое количество игр, демонстрационного и раздаточного материала, методической и художественной литературы.

Успех коррекционного обучения определяет работа учителя-логопеда с родителями воспитанников. Педагог информирует их об успехах и трудностях в работе на родительских собраниях, консультациях, открытых логопедических занятиях, на страницах рукописных журналов и всегда готова прийти на помощь в речевом развитии детей.

Работа психологической службы и логопедической службы МДОУ ведется по следующим направлениям деятельности: диагностической, профилактической, консультативной.

Деятельность педагога-психолога предполагает сотрудничество со всеми службами детского сада: медицинской, логопедической,  специалистами, воспитателями, а также с родителями детей.

Цель: Обеспечить благоприятные условия для гармоничного развития детей в дошкольном учреждении.

Деятельность учителя-логопеда  предполагает     оказания    практической    помощи    детям    дошкольного    возраста       с фонетическим, фонетико-фонематическим недоразвитием речи.

В течение года квалифицированную помощь получали 25 детей посещающих логопункт.

Основной формой организации работы учителя-логопеда являются подгрупповые и индивидуальные занятия.    

Основные формы работы с родителями.
 Согласно федеральному закону РФ «Об образовании в Российской Федерации» родители «имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка». Родителям традиционно помогали и помогают педагоги. ФГОС ДО ставит перед дошкольными образовательными организациями задачу  «обеспечения психолого - педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей». На наш взгляд залог успеха во взаимодействии детского сада и семьи – это открытость дошкольного учреждения, сотрудничество педагогов и родителей в интересах ребенка.

В нашем детском саду большое внимание уделяется организации работы в режиме открытой образовательной системы. Важнейшими инструментами реализации данной стратегии является официальный сайт детского сада. Это источник активной информации о жизни детей и работе педагогического коллектива. Например, на сайте детского сада размещены фотоальбомы, позволяющие познакомится с образовательным процессом, группами, педагогами. Посредством сайта родители оперативно информируются о важных событиях из жизни детского сада, планируемых и состоявшихся мероприятиях, конкурсах, проектах, акциях, рассказывается о достижениях воспитанников и педагогов, образовательных программах и услугах. Все это дает возможность родителям не только получить информацию об учреждении, которое посещает ребенок, но и почувствовать себя полноценными участниками образовательного процесса, формирует интерес к работе детского сада и стремление к сотрудничеству с педагогическим коллективом.

     В то же время, поскольку взаимодействие семьи и образовательного учреждения играет важную роль в развитии ребенка и обеспечении преемственности дошкольного и школьного образования, необходимо детальное изучение представлений родителей и педагогов друг о друге, их влияния на взаимодействие и разработка рекомендаций, которые помогли бы повысить эффективность этого взаимодействия. В связи с этим, вопрос поиска и осуществления использования новых технологий, нетрадиционных форм, а также использование ИКТ во взаимодействии дошкольного учреждения с семьей на сегодняшний день является одним из самых актуальных.

    В практике детского сада используются разные формы взаимодействия и сотрудничества с родителями, некоторые из них стали традицией. Это организация разнообразных совместных выставок: «В гостях у осени»,  «Мастерская Деда Мороза», праздников «День рождение детского сада», «День матери», русских народных обрядовых праздников «Пасха», «Встречаем Рождество», акций «Покормим птиц зимой», совместная деятельность детей, родителей и педагогов в проектной деятельности: «Мой дом», «Моя семья», «Традиции моей семьи», «Игровой участок нашей группы» и другие.  Применяя разнообразные формы взаимодействия с семьей с целью обеспечения родителям полноценного участия в образовательном процессе, остаются актуальными «Уголки для родителей», информационные стенды, дающие возможность индивидуализировать взаимоотношения, построить работу на взаимопомощи друг другу.
Таким образом, использование новых форм работы с семьями воспитанников нашего детского сада дало положительные результаты: изменился характер взаимодействия педагогов с родителями, многие из них стали активными участниками всех дел детского сада и незаменимыми помощниками воспитателей.

Дополнительные образовательные услуги.
Современные условия жизни, оснащение детского сада, желание идти в ногу со временем, большой потенциал педагогов, запросы родителей - все это вызвало необходимость организации дополнительных бесплатных  образовательных услуг в форме кружковой работы в ДОУ. Предоставляемые дополнительные  услуги в  МДОУ - это наиболее полное удовлетворение потребностей родителей в оздоровительном и всестороннем образовании детей, развитии их индивидуальных способностей и интересов, обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания. 
	№ п/п
	Наименование кружка, направление
	Охват детей
	Ф.И.О. педагога

	1


	«Любознайки» (5 лет)
(опытно-экспериментальное)


	24
	Громова Алина Владимировна

	2
	«Задоринки» (5-6 лет)
(музыкально-ритмическое)
	15
	Горбунова Наталья Геннадьевна

	3
	«Волшебный квадратик» (6-7 лет)(художественно-эстетическое)
	22
	Полулях Светлана Васильевна

	4
	«Родничок» (5-6 лет)
(нравственно-патриотическое)
	26
	Брюханова Лидия Борисовна

	5
	«Мир на ладошке» (3-4 года)
(логическое мышление)
	24
	Антипина Валентина Иннокентьевна


Занимаясь работой по оказанию дополнительных услуг, можно отметить социальную и практическую значимость данного направления.
3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Предметно-развивающее образовательное пространство, организованное в детском саду, способствует обогащенному развитию, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей; в воспитательно-образовательном процессе помогает осуществлению комплексного подхода. МДОУ имеет следующие помещения для организации непосредственно образовательной
и дополнительной образовательной деятельности с детьми:  кабинет  учителя-логопеда, кабинет педагога-психолога, музыкально-физкультурный зал, методический кабинет.

Структура предметно-развивающей среды

	Помещения 
	Процессы 
	Участники 

	1
	2
	2

	Групповые помещения
	ОД (образовательная деятельность); игровая деятельность; творческая мастерская; индивидуальная работа с детьми; оздоровительные мероприятия.
	Воспитатели; дети;
педагоги-специалисты

	Музыкально-физкультурный зал
	Музыкальные занятия;
утренняя гимнастика;
индивидуальные занятия;
праздники, развлечения, досуги.

Физкультурные занятия, праздники, развлечения, досуги.
	Музыкальный руководитель, воспитатели, дети, родители,

инструктор по физо.

	Кабинет учителя-логопеда, педагога-психолога, 
	Занятия, коррекционная работа, индивидуальная работа с детьми, индивидуальные консультации с родителями, консультативно-методическая работа с педагогами.
	Учитель-логопед, педагог-психолог, дети, родители

	Методический кабинет 
	Педагогические советы, педагогические часы, семинары, консультационная работа с педагогами, совещания, индивидуальная работа с педагогами, проведение презентаций, методические объединения
	Старший воспитатель, педагоги, специалисты, 
педагоги, родители

	Территория детского сада
	Спортивно-подвижные игры, досуги, природоведческая работа, праздники, развлечения, наблюдения, труд на участке
	Воспитатели, дети, родители


Наличие специально оборудованных помещений для организации образовательного процесса, профилактической деятельности и их использование в течение дня позволяет осуществлять воспитательно-образовательный процесс в соответствии с задачами и приоритетными направлениями деятельности ДОУ.

Анализ условий осуществления образовательного процесса

Для достижения полноты и качества использования  научных и  практических  знаний в образовательной деятельности, в дошкольном учреждении создается система информационного обеспечения.

Имеются:

-        ноутбук – 1 шт.
-        компьютер – 5шт.
-        мультимедийный проектор – 2 шт.
-        телевизор – 2 шт.
-        синтезатор – 1 шт.
-       локальная сеть с доступом в интернет – есть.

-      музыкальный центр – 1 шт.
-      магнитофон – 6 шт.
   В своей практике педагоги детского сада использую компьютерные презентации для ознакомления детей с правилами дорожного движения, народными промыслами, проведения поисково-экспериментальной деятельности, ознакомления с произведениями искусства. Чередование демонстрации теоретического материала и беседы с детьми помогают добиться поставленных целей.  Активное пользование Интернетом дает возможность воспитателям, специалистам принимать участие с детьми в заочных конкурсах различного уровня (международные, всероссийские, региональные). 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории. 
Обеспечение безопасности в МДОУ строиться в  соответствии с ФЗ «О противодействии терроризму» №153-ФЗ от 01.03.2006г. (ред.от 31.12.2014г. с изменениями, вступившими в силу с 11.01.2015г.). Для обеспечения безопасности дошкольное учреждение оборудовано специальными системами: кнопкой «Тревожной сигнализации» (экстренный вызов наряда милиции); автоматической пожарной сигнализацией (АПС); первичными средствами пожаротушения.  В  каждом корпусе  имеются планы эвакуации и стенды по безопасности. Ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по предупреждению (предотвращению) чрезвычайных ситуаций, в т. ч. организовано проведение: 
- инструктажей о действиях сотрудников и воспитанников детского сада при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций или стихийных бедствий;
 - учебных объектовых тренировок по эвакуации персонала и воспитанников при угрозе или возникновении чрезвычайной ситуации; 
- занятий, досугов, бесед по основам безопасности жизнедеятельности с воспитанниками. В методическом  кабинете  имеется  литература, дидактический материал  по ОБЖ, пожарной безопасности, правилам дорожного движения. Разработаны, изучены персоналом и применяются в работе инструкции по Пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, гражданской обороне, охране труда и технике безопасности. Назначены ответственные работники за состояние пожарной безопасности во всех помещениях здания и на территории. Все входные двери снабжены системой ограниченного доступа.
Медицинское обслуживание.

Медицинское обслуживание детей в МДОУ осуществляется на основании договора с ОГБУЗ «Казачинско-Ленская ЦРБ» в соответствии с Лицензией на осуществление медицинской деятельности. Медицинский кабинет, процедурный  и изолятор полностью оборудованы и оснащены инструментарием. Оснащение и оборудование медицинского блока соответствуют требованиям СанПиН  и лицензионным требованиям.

В течение года проводилась лечебно-профилактическая и оздоровительная работа. В период (сентябрь, ноябрь, февраль по 10 дней) проводилась дибазолопрофилактика, витаминопрофилактика. Осуществлялась ежедневная витаминизация третьего блюда.

С сотрудниками, родителями и детьми регулярно проводилась санитарно-просветительная работа. В группах была представлена стендовая информация «Уголки здоровья» с рекомендациями для родителей по организации рационального питания, физкультурно- оздоровительной работе в семье, методах закаливания, профилактике вредных привычек и т.д.

Динамика заболеваемости детей.
	 
	2014

(кол-во детей – 126)
	2015

(количество детей -132)

	Показатели
	Всего
	Всего

	Пропуск по болезни
	1868
	2244

	Случаи заболеваний
	280
	350

	Первая гр. здоровья
	59
	58

	Вторая гр. здоровья
	57
	68

	Третья гр. здоровья
	 9
	7

	четвертая гр. здоровья
	 1
	2




Пропуски по болезни на одного ребенка в целом по детскому саду составили 16 дней, а всего пропусков на одного ребенка – 37дней. Основными показателями  муниципального задания являются посещаемость и заболеваемость воспитанников, поэтому необходимо коллективу детского сада, родителям  в 2016г. приложить максимум усилий, чтобы уменьшить заболеваемость детей и пропуски без уважительных причин.  
Одно из главных условий гармоничного развития ребенка - обеспечение рационального питания. Питание в нашем детском саду трехразовое, разнообразное, соответствует возрастным нормам. Дети получают молочную, рыбную, мясную продукцию, овощи в достаточном количестве. Ежедневно в рацион питания включаются свежие фрукты или соки. Каждый продукт имеет сертификат качества. Организацию питания в нашем дошкольном учреждении мы рассматриваем в нескольких аспектах: 

1- санитарно-гигиенический компонент связан
с правилами хранения  продуктов питания,  их  приготовлением, выдачей, соблюдением требований к мытью посуды и пищеблока.

 2- нормативный компонент подразумевает выполнение ежемесячных номинальных норм питания в соответствии с нормами выхода готовой продукции при приготовлении блюд, нормирование порций и доведение норм питания до детей.

Не менее важным является также 3-й - психологический компонент, который связан с созданием комфортных условий приёма пищи. Комфортность условий приёма пищи обеспечивается эстетичным содержанием процесса. Вопросам этикета во время приёма пищи, несомненно, уделяется пристальное внимание, но решаются они благодаря окружению: культуре еды взрослых, их культуре общения, доброжелательности.

За работой пищеблока ежедневно следит медсестра детского сада. Качество поставляемых продуктов и приготовленных блюд ежедневно контролирует специально созданная бракеражная комиссия. Строго соблюдены технология приготовления блюд, режим выдачи пищи. В группах соблюдается питьевой режим.
Стоимость питания 1 ребенка в день в 2015г. составила 127,85 руб.
Выполнение норм питания по основным продуктам (мясо, масло сливочное, растительное, молоко, яйцо, мука, крупа, картофель, овощи, фрукты) составляет – 99,5%.
· Обеспеченность оборудованием пищеблока (в %) - 88; 

· Изношенность оборудования (%) – 12. 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ.
Творческий поиск педагогов проявляется в создании новых способов решения педагогических задач, позволяет раздвинуть границы программ, что превышает требования государственного образовательного стандарта. Основные направления ближайшего развития МДОУ сводятся к следующему:

- сохранить позитивные достижения ОУ в обеспечении сохранения и улучшения здоровья детей;
 - за счет обновления содержания образования дошкольников и введения новых стандартов повысить способность ребенка к самореализации; 
- совершенствовать стратегию и тактику построения проектной деятельности и предметно-развивающей среды, способствующей самореализации в разных видах деятельности;

- создавать личностно-ориентированную  модель организации педагогического процесса,  позволяющую  ребенку  успешно адаптироваться и комфортно чувствовать себя в окружающем социуме.

Наш детский сад - это уютный дом для детей и взрослых. Взаимодействие сотрудников с детьми обеспечивает их личностное развитие и эмоциональное благополучие. Материнское отношение к каждому ребенку, умение чутко реагировать на эмоциональное состояние детей снискали любовь и уважение детей и родителей к педагогам и всему коллективу в целом.

В дошкольном учреждении разработаны: модели организации образовательного процесса, режим дня, расписания занятий на каждую возрастную группу с учётом требований СанПиН.

Программные образовательные задачи решаются в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов.

Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту формах работы с детьми: игры, чтение, создание ситуаций, наблюдения, проектная деятельность, инсценирование и драматизация, рассматривание и обсуждение, слушание.
Достижения педагогов МДОУ.
В детском саду идет постоянный поиск путей работы методической службы в инновационном режиме. Лучший опыт работы педагогов МДОУ неоднократно представлялся на методических объединениях, в публикациях. Мероприятия проводились с использованием современных технологий, демонстрацией компьютерных презентаций, видеофильмов.

Достижения за 2015  год педагогов:

	Название конкурса
	Уровень
	Колич-во педагогов
	Результат

	Участник всероссийского конкурса «Умната» блиц-олимпиада «ФГОС ДО» (ноябрь 2015г.)
	Всероссийский
	Арнаутова В.В. педагог-психолог
	Диплом, победитель III место

	Участие во всероссийском творческом конкурсе  «Рассударики», работа «Выпускной в подготовительной группе». (сентябрь 2015г.)
	Всероссийский
	 Полулях С.В. воспитатель
	Диплом

	Участник VII всероссийского творческого конкурса «У природы нет плохой погоды». 

(сентябрь 2015г.)
	Всероссийский
	 Горбунова Н.Г. музыкальный руководитель


	Диплом 

	Участник всероссийского конкурса «Лучший музыкальный зал». 

(сентябрь 2015г.)
	Всероссийский
	 Горбунова Н.Г. музыкальный руководитель


	Диплом 1 степени

	Публикация в международной энциклопедии «Лучшие в образовании». (июнь 2015г.), номинация «Лучший педагогический коллектив»
	Всероссийский
	Руденькая Н.А. заведующая, Озерных Л.В. старший вос-ль, Тетерина Е.Ф. вос-ль, Карпова Л.И. учитель-логопед, Громова А.В. вос-ль;
	Информационный материал о педагогах в международной энциклопедии «Лучшие в образовании».



	Участник всероссийского конкурса «Эврика». 

(январь 2015г.)
	Всероссийский
	 Карпова Л.И. учитель-логопед
	Диплом Iстепени

	Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок» 

(апрель 2015г.)
	Всероссийский
	Карпова Л.И. учитель-логопед
	Диплом, сертификат

	Участие во II всероссийской интеллектуальной викторине для педагогов «Вместе изучаем и внедряем ФГОС ДО». (сентябрь 2015г.)
	Всероссийский
	 Полулях С.В. воспитатель
	Сертификат

	Публикация в электронном СМИ, в социальной сети работников образования. Конспект логопедического занятия. (март 2015г.)
	Всероссийский
	Карпова Л.И. учитель-логопед
	Свидетельство о публикации

	Участник выставки 

«Мир семьи. Страна детства».

(май 2015г.)
	Региональный
	Арнаутова В.В. педагог-психолог
	Благодарственное письмо

	Участник зонального фестиваля самодеятельного художественного творчества работников образования, посвященного 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.

(май 2015г.)
	Зональный 
	Коллектив МДОУ
	Диплом

	Конкурс  «Лучший сайт»

(февраль 2015г.)
	Муниципальный 
	Коллектив
	Диплом II степени

	«На лучшую организацию по ОТ в Казачинско-Ленском районе». (март 2015г.)
	Муниципальный
	 Коллектив
	Диплом

	Районный конкурс методических разработок «Растим патриотов» 

(май 2015г.)
	Муниципальный
	Бондарюк Ж.А., Брюханова Л.Б., Тетерина Е.Ф., Антипина В.И.;
	диплом 1степени,

диплом 2 степени, сертификаты участников.

	Районный IV фестиваль «Приленские самоцветы» (октябрь 2015г.)
	Муниципальный
	Арнаутова В.В. педагог-психолог
	диплом

	Межрайонный конкурс «Приленская красавица-искусница 2015».
	Муниципальный
	Арнаутова В.В. педагог-психолог
	Диплом  победителя

	Участник районного конкурса детского творчества (рисунки) на противопожарную тему. (ноябрь 2015г.)
	Муниципальный 
	Полулях С.В., Баженова М.А.
	Благодарственные письма

	Участник районного конкурса фотографий «Село и сельчане», номинация «Моя усадьба». (ноябрь 2015г.)
	Муниципальный 
	Баженова М.А.
	Победитель

	Участник районного конкурса методических разработок «Дорога и мы» (ноябрь 2015г.)
	Муниципальный 
	Громова А.В., Полулях С.В., Постельная Е.С.
	1 место, 2 место, 

3 место


Мониторинг.

(Анализ качества воспитания и образования детей ДОУ).


 Усвоение детьми программного материала проанализировано с помощью мониторинга (целевых ориентиров). В ДОУ проводится мониторинг образовательного процесса (освоения образовательной программы)  и мониторинг детского развития (развития интегративных качеств). Мониторинг проводится два раза в год (сентябрь   и май).  

Мониторинг образовательного процесса проводится педагогами, ведущими НОД с детьми.

Анализ выполнения дошкольниками программы НОД по результатам мониторинга  2015 г., имеет высокий показатель. Это связано с активной посещаемостью детей, использованием современных педагогических технологий, разработанных педагогами и старшим воспитателем результативных проектов. Результативность образовательной деятельности напрямую зависит от системности и последовательности получаемых знаний. Сравнительный анализ результатов мониторинга показывает рост усвоения программного материала детьми, т. е. прослеживается положительная динамика развития ребенка по всем видам деятельности, положительная динамика в освоении образовательной программы воспитанниками. В основном показатели выполнения программы лежат в пределах высокого и среднего уровня.     Таким образом, образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне.

     Таким образом, можно сделать вывод: Средний балл реализации мониторинга детского развития по итогам 2015  года составил – 88%.  При организации образовательного процесса нами учитываются принципы интеграции образовательных в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. Основу организации образовательного процесса составляет комплексно – тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а так же в самостоятельной деятельности детей.   
      В ДОУ создаются условия для систематического участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, что повышает самооценку воспитанников, помогает реализовать творческий потенциал и способствует успешной социализации детей.

Достижения воспитанников:

	№
	Название конкурса
	Уровень
	Колич-во детей
	Результат

	1
	Участник конкурса-игры «Человек и природа» 

(апрель 2015г.)
	Всероссийский 
	6-7 лет 

(16 детей)
	Диплом (4) 

Сертификат 

(12 детей)

	2
	Конкурс областного  творчества на противопожарную тему «Самый юный участник» 

(февраль 2015г.)
	Региональный 
	6-7 лет (3чел.)
	Грамота (лауреат) 

	3
	Конкурс детского творчества на противопожарную тему «Самый юный участник»

(ноябрь 2015г.)
	Муниципальный 
	6 -7 лет
	Диплом 1-е место, Диплом 2-место, 

(2 ребенка)

Сертификат (5детей)

	4
	Участник соревнований по пожарной безопасности. 

( ноябрь 2015г.)
	Муниципальный 
	Подготовительные группы 

(40 человек)
	Дипломы, 1- место



	5.
	Участник районного конкурса фотографий «Село и сельчане» (ноябрь 2015г.)
	Муниципальный
	 4 ребенка 

(6-7 лет), 

16 работ
	

	6.
	Участник конкурса «Лучшая новогодняя игрушка».
	Сельское поселение
	12 детей
	Грамота 2-место 

(3 ребенка)

Благодарность

 (9 детей)


Национально-региональный компонент.

           С целью более полного обеспечения национального аспекта воспитательно-образовательного процесса в  нашем дошкольном  образовательном  учреждении  строим работу  с учетом особенностей национальной культуры, истории, быта и традиций народов.

         В дошкольном учреждении используются эффективные средства развития и патриотического воспитания детей – обращение к традиционной народной культуре. С детьми используются следующие формы образовательной деятельности: беседы на темы «Быт деревенского  народа», «Русская кухня», «Музыкальные  инструменты», экскурсии «Достопримечательности деревни Ключи», «Казачинско-Ленский район», «Ключи – моя любимая деревня», используется проектная деятельность «Мой любимый Казачинско - Ленский район», продуктивная деятельность.
Мнение родителей о деятельности МДОУ

Для мониторинга степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг, предоставляемых  МДОУ и повышение престижа дошкольного учреждения среди потенциальных потребителей образовательных услуг коллективом  МДОУ используется:

· анкетирование; 

· проведение информационно-просветительских мероприятий; 

Посредством анкетирования было выявлено отношение родителей к образовательной деятельности ДОУ. В опросе участвовало 86 респондентов (65% от общего количества родителей воспитанников). По результатам опроса видно, что 95% родителей воспитанников ДОУ удовлетворены качеством предоставляемых в ДОУ услуг. 
 На вопрос, что необходимо сделать для повышения качества образования, родители высказали пожелания: увеличить финансирование системы образования, улучшить материально-техническое оснащение образовательного учреждения. 
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Кадровый состав ДОУ.

Укомплектованность педагогическим составом:

Всего педагогов: 15 чел.                                                                                                                        Из них:

Заведующий – 1 чел.,
Старший воспитатель – 1 чел.,
Воспитатели - 9 чел;

Педагог-психолог – 1 чел.;

Учитель-логопед – 1 чел;

Инструктор по физо – 1 чел.

Музыкальный руководитель – 1 чел.

Высшее - 5                                                                      

Среднее  специальное - 9
Незаконченное  среднее специальное- 1 (Братский педагогический колледж)
По стажу работы:

     От года до 5:   1
     От 5 до 10:        3                      

     От 10 до 15:      1                         

     От 15 до 20:      4                       

     От 20 и выше:   6
По категориям:

Высшая:            2
Первая:              6  

Соответствуют занимаемой должности:  7     

        Педагоги своевременно повышают свое педагогическое мастерство, активно участвуют в организационно-методической работе МДОУ, а также обучаются на курсах повышения квалификации. В 2015г. педагог-психолог получила диплом о высшем образовании, 1 воспитатель о среднем специальном образовании. Два педагога заканчивают обучение в Братском педагогическом колледже заочного отделения по специальности дошкольное образование. Осенью 2015года поступила на работу молодой специалист, воспитатель. 
О высоком профессиональном уровне педагогов свидетельствуют награды, которых удостоены педагоги детского сада: Почетная грамота Министерства образования Иркутской области – воспитатель Баженова Мираида Анисимовна; Благодарность Министерства образования Иркутской области – музыкальный руководитель Горбунова Наталья Геннадьевна.
      В детском саду сформирован педагогически грамотный, стабильный работоспособный коллектив. Для качественного осуществления воспитательной работы организована работа с педагогами по различным направлениям воспитательной работы. С этой целью применяет такие формы организации, как:

· Педсоветы в традиционной и нетрадиционной формах
· Открытые просмотры педагогической деятельности
· Семинары практикумы
· Консультации
· Изучение  педагогического опыта педагогов
В течение года педагоги принимали участие в педагогических советах: Установочный педсовет «Приоритетные направления образовательной политики  ДОУ», педсовет: «Организация воспитательно - образовательного процесса в МДОУ в условиях реализации ФГОС», «Проектная деятельность – как средство формирования познавательно - речевого развитие дошкольника», «Результативность работы за 2014-2015 учебный год».  
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого
В МДОУ работают 14 педагогов, 23 обслуживающего персонала.  Посещают группы 132  ребенка, в связи с этим, количество воспитанников групп, приходящихся на одного педагога – 9,5 воспитанников; воспитанников групп, приходящихся на одного сотрудника – 4 воспитанника.
6. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.
             Вся финансово - хозяйственная деятельность МДОУ направлена на реализацию уставных задач в соответствии с законами Российской Федерации. ДОУ финансируется за счет предоставлений субсидий и средств родителей воспитанников.
   Распределение всех финансовых средств детского сада в начале календарного года осуществляется согласно смете расходов, бюджетной сметы ДОУ, утверждённой финансовым управлением администрации Казачинско-Ленского муниципального района.
                               Финансово-экономическая деятельность организации.

Распределение объема средств организации по источникам их получения.
	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств организации – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	01
	16837,3

	в том числе:

бюджетные средства – всего

(сумма строк 03-05)
	02
	14190,2

	в том числе бюджета:
	
	

	федерального
	03
	 

	Субъекта Российской Федерации
	04
	11726,5

	местного
	05
	 2463,7

	Внебюджетные средства

(сумма строк 07,08,10-12)
	06
	2647,1

	В том числе средства:

организаций
	07
	

	населения
	08
	2647,1

	Из них родительская плата
	09
	2647,1

	Внебюджетных фондов
	10
	

	Иностранных источников
	11
	

	Другие внебюджетные средства
	12
	


Расход бюджетных средств, тысяча рублей

	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы учреждения – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	01
	16837,3

	в том числе:

оплата труда
	02
	9098,1

	из нее:

педагогического персонала 
(без совместителей)
	03
	4721,1

	начисления на оплату труда
	04
	2565,4

	питание
	05
	2444,9

	услуги связи (абонентская плата за телефон, интернет)
	06
	13,0

	транспортные услуги
	07
	13,9

	коммунальные услуги
	08
	1552,8

	арендная плата за пользование имуществом 
	09
	0

	услуги по содержанию имуществом (ремонты, тех. обслуживание, вывоз ТБО, прессовка, измерение сопротивления изоляции и т.д.)
	10
	160,5

	прочие затраты
	11
	988,7

	Инвестиции
	12
	57,9


Материально-техническая база дошкольного учреждения постоянно обновляется за счет не только бюджетных, но и внебюджетных средств. Всё это положительным образом сказывается на воспитательно-образовательной работе и на комфортном пребывании детей в детском саду.

Вывод:  В учреждении соблюдается исполнительная и финансовая дисциплина. Родительская плата составляет 2595 руб. в месяц. На основании Постановления  Казачинско-Ленского муниципального района «О льготах по родительской плате за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных учреждениях  муниципального района льготами по родительской плате за содержание детей пользуются следующие категории родителей

-        Семьям, в которых родители (законные представители) осуществляют присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей - предоставляется 100% льгота по родительской плате.

7. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ
В целом работа педагогического коллектива детского сада отличается  достаточной стабильностью и положительной результативностью. Можно сделать вывод, что для дальнейшего развития в МДОУ имеются потенциальные возможности и главное из них – творческое сотрудничество педагогического коллектива, родителей и воспитанников.
Развитие дошкольного учреждения.
     Ожидаемый результат:

· увеличение количества родителей, удовлетворенных деятельностью  учреждения;

· увеличение доли родителей, принимающих участие в управлении ДОУ;

· повышение обеспеченности информационно-методическим и учебным оборудованием;

· обновление, оснащение  и  развитие материально-технической базы учреждения.

Повышение квалификации педагогических работников.
     Ожидаемый результат:

· повышение эффективности воспитательно-образовательного   процесса;

· развитие творческого потенциала педагогов;

· повышение мотивации к эффективной педагогической деятельности;

· повышение квалификации работников по осуществлению воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

Охрана и укрепление здоровья детей

    Ожидаемый результат:

снижение уровня заболеваемости дошкольников, повышение сопротивляемости организма, приобщение ребенка к ЗОЖ и овладение разнообразными видами двигательной активности.

Социальная защита участников образования

     Ожидаемый результат:

· улучшение обеспечения безопасности учреждения.
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