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Уважаемые коллеги,  родители, гости!

Хочу представить Вашему вниманию публичный отчет МДОУ детский сад общеразвивающего вида «Елочка», который подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности дошкольного учреждения за 2016г.
Данный публичный доклад – аналитический публичный документ в форме периодического отчета образовательного учреждения перед обществом, обеспечивающий регулярное (ежегодное) информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития образовательного учреждения. Разрабатывается в соответствии с Приложением 2 к письму Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.10.2010 года № 13-312 «О подготовке публичных докладов». 

Публичный доклад адресован широкому кругу читателей: представителям органов законодательной и исполнительной власти, родителям (законным представителям), работникам системы образования, представителям средств массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ
	Название (по уставу)
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Елочка» 

	Тип 
	 Казенное дошкольное образовательное учреждение

	Вид
	детский сад общеразвивающего  вида 

	Год основания
	1978 год

	Юридический адрес
	666523, Россия, Иркутская область,  Казачинско-Ленский район, д. Ключи  улица 30 лет Победы 16

	Телефон/ Факс
	(8395-62) 4-10-89

	e-mail
	ds_elohka@mail.ruЭтот e-mail адрес защищен от спам-ботов, для его просмотра у Вас должен быть включен Javascript 

	Ф.И.О.руководителя
	Заведующая Руденькая Надежда Александровна

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	№8015, выдана 29.06.2015г., лицензия получена бессрочно.


Местонахождение, удобство транспортного расположения. 
Детский сад расположен в экологически благополучном месте. Рядом расположен лесной массив, целебные источники, протекает река Киренга. Через д. Ключи проходит федеральная трасса, что является удобным транспортным сообщением с железной дорогой, аэропортом. 
 Режим деятельности ДОУ:                                                                                      
 с 7.30 часов до 18 часов, длительность - 10,5 часов;  суббота, воскресенье, праздничные дни - выходной. 

Всего в ДОУ воспитывается 135 детей.                                                                                                     Общее количество групп – 6  общеразвивающей направленности, из них                                                                                           

I младшая группа  от 2 до 3 лет –  19 детей,

II младшая группа №1  от 3 до 4 лет   –   22 ребенка, 

II младшая группа №2  от 3 до 4 лет  -  22 ребенка,

Средняя группа от 4-5 лет -  24 ребенка,

Старшая группа для детей от 5 до 6 лет  –  24 ребенка,

Подготовительная к школе группа для детей от 6 до 7 лет  – 24 ребенка, в том числе, девочек – 74, мальчиков – 61.

Посещают дошкольное учреждение дети из следующих населенных пунктов района: д. Ключи – 79, с. Казачинское – 6, п. Магистральный –45, д. Седанкина – 5. Дети, проживающие в д.Ключи, в возрасте от 2-х лет и старше все обеспечены дошкольным образованием.  

Коллектив детского сада строит свою деятельность, сохраняя традиции дошкольного образования, а также внедряя в работу инновационно-коммуникативные технологии. 
Структура управления в Учреждении
    Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» на принципах самоуправления и единоначалия, демократичности, открытости, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.
Формами самоуправления Учреждения являются: педагогический совет Учреждения, Совет  Учреждения,  общее собрание  трудового коллектива Учреждения, родительский комитет. 
Система управления МДОУ детский сад общеразвивающего вида «Елочка» строится с ориентацией на личность ребенка, учитывая его специфические особенности. Огромное внимание администрацией МДОУ уделяется изучению потенциальных возможностей каждого члена педагогического коллектива, продуманному распределению функциональных обязанностей между членами администрации, самооценке результатов работы. 

Управление в учреждении осуществляет руководитель дошкольного учреждения - заведующий. 

             В рамках общественного самоуправления, расширения коллегиальных, демократических форм управления в дошкольном учреждении действует Совет Учреждения, деятельность которого осуществляется в соответствии с Уставом МДОУ детский сад общеразвивающего вида «Елочка», Положением о Совете Учреждения, иными локальными актами Учреждения. 

Основными задачами Совета Учреждения являются:

консолидировать предложения и запросы участников образовательного процесса к реализации образовательных и иных программ в Учреждении; 

определять основные направления развития Учреждения; 

контролировать соблюдение нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Учреждении; 

утверждать и контролировать исполнение программы сохранения и развития здоровья воспитанников; 

рассматривать вопросы повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения; 

контролировать целевое расходование финансовых средств Учреждения; 

через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, содействовать деятельности руководителя по созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

развивать сетевое взаимодействие Учреждения с другими образовательными учреждениями и учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные функции в других отраслях; 

участвовать в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо. 

Педагогический Совет Учреждения - решает вопросы, связанные с образовательным процессом, повышением квалификации педагогических работников, изучением и распространением педагогического опыта. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения - содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы работников, реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

Родительский комитет - содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле воспитания и образования детей. 

Принципиально важные решения в жизни и деятельности детского сада руководитель принимает, учитывая мнение советов самоуправления. 

Результатом организации данной работы являются: 

повышение активности родителей в жизни детского сада 

установление разных форм сотрудничества 

совместное решение актуальных вопросов воспитания и развития детей. 

Система управления персоналом учреждения определяет место и роль каждого члена коллектива в достижении поставленных целей, кроме того, она обеспечивает их эффективное взаимодействие. Достижение этих целей четко определяет все связи подчинения и взаимодействия исполнителей между собой. Все функции управления (прогнозирование, программирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция) направлены на достижение оптимального результата. 
Стратегия развития и социальный заказ. Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку ребенка к школе. 
Коллектив ДОУ организовывает образовательную деятельность, следуя нижеизложенным положениям: 
Обеспечение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной системы работы по содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду. 

Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира. 

Основной контекст развития ребенка представляет собой игра, а не учебная деятельность. Достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой конкретных знаний, умений и навыков детей, а совокупностью личностных качеств, в том числе обеспечивающих психологическую готовность ребенка к школе. Содержание образовательного процесса в ДОУ обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе. 

Содержание и организация образовательного процесса направлены на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом или психологическом развитии детей. 

Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые возможности для обучения детей в ДОУ. 

В МДОУ детский сад общеразвивающего вида  «Елочка» функционирует сайт: http://douelochka.ru/
Целевая аудитория сайта – педагогические работники, родители (законные представители) и воспитанники. 

Цели: 

поддержка процесса информатизации в ДОУ путем развития единого образовательного информационного пространства образовательного учреждения; 

представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе. 

Задачи: 

обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения; 

реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности; 

информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ. 
Основные позиции программы развития образовательного Учреждения:

· Привести нормативно-правовые документы Учреждения в соответствие новым требованиям; 
· Работа в соответствии с эффективными контрактами работников, совершенствование системы переподготовки кадров для постепенного перехода на профессиональные стандарты;

· Создать условия для осуществления образовательного, коррекционного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
· Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на основе научно обоснованных технологий;

· Внедрение платных дополнительных образовательных услуг;

· Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников;

· Развитие потенциала педагогического коллектива.
В своей деятельности Учреждение руководствуется:

· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12. 2012 г; СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»; 

· Приказом МО и науки России от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

· Приказом МО и науки России от 30.08.2013 года № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»; 

· Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 года № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

другими федеральными законами, нормативными актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, соответствующего федерального органа исполнительной власти, органов местного самоуправления и Уставом. 

Вывод: Таким образом, в дошкольном учреждении имеется возможность для участия каждого участника образовательной деятельности  в подготовке, принятии и реализации решений по улучшению качества функционирования детского сада.
2.
Особенности образовательного процесса.

В  2016  году работа дошкольного учреждения была продолжена в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

Требования к составу, качеству и объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания муниципальной услуги по реализации основной образовательной программы дошкольного образования выполняет муниципальное задание. 

Предмет деятельности Учреждения - реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Цель деятельности Учреждения - образовательная деятельность по общеобразовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Виды деятельности Учреждения: 

реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности; 

присмотр и уход за детьми;

реализация дополнительных образовательных программ. 

Содержание и организация образовательной деятельности определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования Муниципального дошкольного образовательного  учреждения детский  сад общеразвивающего вида  «Елочка», разработанной творческой группой МДОУ на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования (одобрена от 20.05.2015г. №2/15, решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию), в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Основу организации образовательной деятельности во всех группах составляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности. При комплексно-тематическом планировании чаще используются такие виды деятельности, как встречи, праздники, развлечения, проекты, события, новизна и привлекательность. 

Целостность образовательного процесса достигается не только путем использования основной программы, но и методом квалифицированного подбора парциальных (специализированных) программ, технологий и их методического обеспечения. Их выбор обоснован направлением работы дошкольного учреждения в соответствии с годовыми задачами. Методический блок обеспечен полностью и реализуется при помощи современных образовательных технологий. 

В  2016 году коллективом МДОУ детский  сад общеразвивающего вида  «Елочка» были поставлены следующие годовые задачи: 

1.Укрепление физического здоровья детей через создание условий для систематического оздоровление организма детей через систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
2. Активизировать работу педагогического коллектива по формированию коммуникативно-речевой активности дошкольников через развивающие функции проектной деятельности.
Для решения этих задач были проведены тематические педагогические советы: 
· «Формирование у дошкольников нравственно-патриотические отношения и чувства к родному краю в условиях взаимодействия ДОУ с социумом».
«Совершенствование взаимодействия коллектива и семьи с целью эффективного решения задач физического воспитания и оздоровления дошкольников, поиска оптимальных форм работы с родителями».

· «Социокультурное развитие дошкольников через изучение родного края».

· «Оценка деятельности коллектива МДОУ за учебный год».

 Кроме того, были проведены: 

Семинары: 

«Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников». 

«Инновационные подходы в физкультурно-оздоровительной работе ДОУ и семьи». 

Консультации для педагогов: 
· «Особенности планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с ФГОС ДО».
· «Развивающая предметно-пространственная среда – необходимое условие для физического, эстетического, познавательного и социального развития ребенка». 

· «Формы планирования воспитательно-образовательного процесса». 

· «Особенности организации нравственно-патриотического воспитания дошкольников». 

· «Люби и знай родной свой край».

· «Проведение педагогического мониторинга, целевые ориентиры  в условиях ФГОС ДО». 

· «Взаимодействие детского сада и семьи по патриотическому воспитанию».
· «Игра как средство формирования коммуникативных умений и    взаимоотношений у детей».
· «Требования к организации детского труда».
· «Русская  народная сказка как средство развития образности речи старших дошкольников».

· «Использование стихов, скороговорок, чистоговорок  в речевом развитии дошкольников».

· «Развитие речи детей младшего дошкольного возраста в игровой деятельности».
· «Социализация ребенка - дошкольника в процессе музыкально-игровой импровизации».

· «Развитие творческих и познавательных способностей детей дошкольного возраста через проектную деятельность в ДОУ».
Коллективные просмотры: 

Открытый показ непосредственной образовательной деятельности   

       «Нравственно-патриотическое  воспитание  дошкольников». 

Открытый показ непосредственной образовательной деятельности 

«Формирование коммуникативно-речевой активности дошкольников через    

         систему краеведческих знаний».
Открытый показ непосредственной образовательной деятельности 

«Родной край».
· Открытый показ непосредственной образовательной деятельности с применением здоровьесберегающих технологий.

· Открытый показ непосредственной образовательной деятельности «Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста».
Педагогический коллектив МДОУ детский сад общеразвивающего вида «Елочка» в течение 2016  года успешно вел планомерную работу по выполнению годового плана, улучшению качества и эффективности учебно-воспитательного процесса.
Одним из основных направлений является работа педагогического коллектива по формированию коммуникативно-речевой активности дошкольников через развивающие функции проектной деятельности.  Основной целью проектного метода  в  детском саду является развитие свободной творческой личности ребёнка, которое определяется задачами развития и задачами исследовательской деятельности детей. Проектная деятельность развивает наблюдательность, творческое и критическое мышление, самодисциплину, культуру речи, позволяет детям  быть более активными в дошкольной жизни, способствует развитию у дошкольников и педагогов навыков общения в группе, умение отстаивать и доказывать свою точку зрения, умения публичного выступления.

    Для реализации данного направления использовались следующие виды проектов:
·  комплексные: «Вода в жизни человека», «Развитие речи младших дошкольников через сказку», «Эхо войны», «Книжкина неделя»;

· межгрупповые: «Водичка, водичка умой мое личико», «Мир животных и птиц», «Времена года»;

· творческие: «Мои друзья», «Любимые сказки», «Мир природы» и др.;

· групповые: «Фольклор в развитии речи детей 2-3 лет», «Познай себя», «Подводный мир», «Одежда»;

· индивидуальные: «Я и моя семья», «Генеалогическое древо», «Секреты бабушкиного сундука»;

· исследовательские: «Животные жарких стран», «Секреты витаминов».
 Были проведены:
 Круглый стол  ««Развитие речи детей младшего дошкольного возраста в игровой деятельности». 
Мастер-класс  «Упражнения для развития мышц речевого аппарата». 
Семинар-практикум «Пальчиками играем, речь развиваем». Консультация «Развитие творческих и познавательных способностей детей дошкольного возраста через проектную деятельность». 
Образовательная работа в нашем дошкольном учреждении строится на комплексно-тематическом принципе планирования с учетом принципа интеграции.  В течение 1-2 недель во всех возрастных группах организуется работа по определенной теме по всем видам детской деятельности в течение дня (игровой, трудовой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной и др.). Были проведены следующие  тематические недели: книжкина неделя, осенние забавы, я в мире человек,  безопасность дорожного движения, традиции семьи,  птицы и животные  жарких стран, день защитника отечества и военные профессии, транспорт, весна пришла – тепло принесла и др.
В течении года педагоги ДОУ давали открытые просмотры «Дикие животные», «Кто потерял хвостик», «Путешествие снежинки», «Мы -друзья природы», «Животные жарких стран» и др.
В целях охраны жизни и укрепления здоровья детей в нашем детском саду создаются благоприятные санитарно-гигиенические условия, режим дня, обеспечивается заботливый уход за каждым ребенком на основе личностно-ориентированного подхода; организуется полноценное питание, ежедневное пребывание на свежем воздухе, систематически во все времена года проводятся утренняя гимнастика и закаливающие мероприятия. 

Педагогический коллектив МДОУ детский сад общеразвивающего вида  «Елочка» продолжает проводить работу над повышением качества работы по укреплению и охране здоровья детей. В период дошкольного детства физическое воспитание занимает особое место, так как именно здесь закладываются основы крепкого здоровья, правильного физического развития, происходит становление двигательной активности. 


На занятиях по физическому воспитанию большое место отводится физическим упражнениям, проводимым в игровой форме, и подвижным играм. По расписанию инструктор по физическому воспитанию и воспитатели проводят физкультурные занятия, как в помещении, так и на воздухе. Стало традицией проведение спортивных праздников и досугов, как в спортивном зале, так и на физкультурном участке (физкультурные праздники, занятия на воздухе, «Дни здоровья», спортивные досуги, обучение ходьбе на лыжах). В течение года были проведены следующие мероприятия: «День защитника Отечества», «Ловкие, сильные, смелые», «Морское путешествие», праздник для детей на улице «Масленица», зимнее спортивное развлечение «Проводим зиму играми» и др.

В период с 14 ноября  по 18 ноября 2016  г. проводилась  неделя, посвященная Всемирному Дню ребенка, которая ежегодно отмечается 20 ноября. В рамках этой недели  в детском саду проведен цикл мероприятий: конкурс рисунков «Права ребенка», занятия по познавательной деятельности, беседы с детьми и родителями, выставки «Семейный альбом», театрализованная деятельность, семинар-практикум для родителей о правах ребенка, организация совместных с родителями развлечений.
Во всех возрастных группах большое внимание уделяется выработке у ребенка правильной осанки. Охрану нервной системы детей обеспечивает четкий распорядок дня, качественное проведение всех режимных моментов.

В МДОУ детский сад общеразвивающего вида «Елочка» созданы благоприятные условия для воспитания у детей навыков личной гигиены, педагоги учат дошкольников осознавать ценности здорового образа жизни, воспитывают у них потребность бережно относиться к своему здоровью, знакомят с элементарными правилами безопасного поведения.

Проанализировав организацию работы по укреплению здоровья детей и результаты заболеваемости детей можно сделать вывод о достаточной эффективности системы оздоровления детей, закаливания и профилактических мер по предупреждению заболеваемости в МДОУ детский сад общеразвивающего вида «Елочка». Именно поэтому задачу оздоровления и физического развития воспитанников необходимо ставить на первое место в новом учебном году. Так как она требует совершенствования по следующим вопросам:

· разработка содержания и технологии оздоровления детей и предупреждения заболеваемости;

·  изучение и применение новых эффективных методов закаливания детского организма;

·  взаимодействие с детской поликлиникой и детскими спортивными секциями;

· практическая работа педагогов с родителями по повышению их заинтересованности в закаливании и оздоровлении детей в целях снижения детской заболеваемости.

Поэтому задача охрана жизни и укрепление здоровья детей через использование здоровьесберегающих технологий и привлечение семей воспитанников к здоровому образу жизни остается актуальной на 2016-2017 учебный год.

Деятельность педагога - психолога направлена на создание условий, способствующих охране психического здоровья детей, обеспечению их эмоционального благополучия, свободному и эффективному развитию

способностей каждого ребенка. В течение года осуществлялось психолого-педагогическое сопровождение воспитанников детского сада с целью осуществления адаптации к условиям дошкольного учреждения, своевременной коррекции отклонений от возрастной нормы развития и поведения, раннего выявления одаренных детей. Организована деятельность кружка по предшкольной подготовке «Радуга», клуба психологической помощи для родителей «СемьЯ».

В течение учебного года проводились групповые родительские собрания, тренинги, мастер-классы, деловые игры на различные темы, а также  индивидуальные занятия с родителями, консультации: «Адаптация детей к ДОУ», «Возрастные особенности детей дошкольного возраста», «Кризис 3-х летнего возраста», «Поступаем в первый класс» и другие.

Психологическое повышение компетентности воспитателей и специалистов детского сада осуществлялось через организацию тренингов и бесед о психологических эффектах педагогической деятельности, сеансов релаксации, мастер-классов по использованию здровьесберегающих технологий, профилактике профессионального выгорания и других по запросу сотрудников коллектива.

Дополнительные образовательные услуги.

Современные условия жизни, оснащение детского сада, желание идти в ногу со временем, большой потенциал педагогов, запросы родителей - все это вызвало необходимость организации  дополнительных образовательных услуг в ДОУ. В 2016 учебном году дополнительные образовательные услуги оказывались на бесплатной основе.
	№ п/п
	Дополнительные услуги


	Охват детей
	Воспитатели


	1


	«Любознайки» (6-7 лет)
(опытно-экспериментальная)
	25
	Громова Алина Владимировна

	2
	«Лучики» (5-6 лет)
(музыкально-ритмическое)
	15
	Горбунова Наталья Геннадьевна

	3
	«Калейдоскоп» (3-4 года)
(логическое мышление)
	22
	Тетерина Елена Федоровна

	
	«Игралочка» (3-4 года)
(сенсорное развитие)
	20
	Бондарюк Жанна Анатольевна

	4
	«Родничок» (5-6 лет)
(нравственно-патриотическое)
	26
	Брюханова Лидия Борисовна

	5
	«Край родной» (4-5 лет)
(народные традиции)
	24
	Антипина Валентина Иннокентьевна


Дополнительное образование способствует личностному развитию детей за счет расширения образовательного пространства ребенка исходя из его потребностей. Исключается дублирование содержания, обеспечивается оптимальное соотношение детских видов деятельности. 

Преемственность  дошкольных  образовательных программ и программ начального общего образования заключается в механизме последовательного выполнения следующих этапов: 

заключение договора сотрудничества между детским садом и школой по обеспечению преемственности; 

составление плана совместной деятельности по обеспечению преемственности;

проведение мероприятий, таких как: «День открытых дверей», совместные спортивные праздники, развлечения и т.д.; 

планирование совместной деятельности по адаптации детей в школе; 

отслеживание процесса адаптации детей к школе. 

Детский сад эффективно сотрудничает с  Ключевской средней школой. В начале каждого учебного года заключаем договор по обеспечению преемственности, составляем план совместной деятельности. 

Одной из важнейших задач, требующих комплексного решения, является создание единого образовательного процесса, связывающего дошкольные и школьные годы. Нами были определены три основных направления обеспечения преемственности между дошкольным и школьным образованием. А именно: 

методическая работа; 

работа с детьми; 

работа с родителями. 

Методическая работа осуществляется через проведение семинаров-практикумов, бесед, методических встреч для педагогов по темам: «Психологическая готовность ребенка к школе», «Адаптация учащихся первых классов к обучению в школе». Семинары включают в себя взаимопосещения уроков в первых классах школы и открытых занятий в подготовительных группах. Работа с родителями велась на протяжении всего учебного года: оформлялись информационные стенды, папки-передвижки на различные темы: «Познавательная активность будущих первоклассников», «Советы родителям будущих первоклассников». Традиционной формой знакомства будущих первоклассников со школой являются экскурсии воспитанников подготовительной группы в школу, совместные мероприятия. 

Социальное партнерство учреждения
Удачное расположение ДОУ в инфраструктуре позволяет тесно сотрудничать с различными учреждениями, расположенными в ближайшем окружении. 

На протяжении нескольких лет детский сад использует разнообразные формы социального партнерства с различными организациями.
Взаимодействие с социальными структурами

	Учреждения
	Формы работы

	Ключевской СДК
	-Совместные педагогические советы, семинары, беседы
- Взаимопосещение 

- Экскурсии

	Библиотека
	-экскурсии
-тематические выставки

	ЦВР
	-Выставки детского творчества
Конкурсы

	РОО
	Конференции 

-Круглые столы 

-Интернет сайт 

-Районные конкурсы 

-Семинары, круглый стол, мастер-классы

	Школа искусств
	-Концерты

- Выставки

- Конкурсы

	Пожарная служба
	Спортивные праздники, занятия, беседы, наглядная информация


Взаимодействие ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников.
Родители являются основными социальными заказчиками ДОУ, поэтому взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без учета интересов и запросов семьи. 

Взаимодействию  с семьей в ДОУ уделялось серьезное внимание. Строилась эта работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия. 

Основными условиями организации взаимодействия с родителями являются: 

«открытость» образовательного учреждения; 

индивидуальный подход к каждому ребенку и каждой семье; 

взаимное доверие и взаимопомощь; 

систематичность и последовательность работы; 

опыт сотрудничества с родителями. 

Изучение контингента родителей, наряду с изучением образовательных запросов родителей (законных представителей) является основой для построения оптимальной и результативной системы взаимодействия с семьями воспитанников в дошкольном учреждении. 

Родители привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: это нетрадиционные формы организации родительских собраний,  мастер-классы,  дни открытых дверей,  совместные праздники,  досуги, развлечения, участие родителей в конкурсах, выставках, совместный труд (приглашаем родителей для оказания помощи в ремонте группы, уборки территории и подготовке участка к летней оздоровительной работе, подготовка участка к зимним забавам), наглядное оформление стендов, уголков, фотовыставки, совместные досуги, развлечения, викторины. 
Регулярно проводились индивидуальные беседы и консультации по вопросам воспитания и обучения детей. Проводилось анкетирование родителей. 

В детском саду работает консультационный пункт, где родители могут получить профессиональную помощь специалистов по вопросам развития дошкольников. 

В группах проводились тематические выставки по разным направлениям, это выставки рисунков детей с родителями: «Осенний пейзаж», конкурс «Осенний букет», конкурс поделок из бросового материала (детей совместно с родителями) «Моя новогодняя игрушка», выставки рисунков «Мой любимый папа», «Моя любимая мамочка», «Весна - красна», «9 мая - День Победы».

3. Условия осуществления образовательного процесса
МДОУ детский сад общеразвивающего вида  «Елочка» располагается в  четырех отдельных корпусах, построенных в 1978 году. 

Общая площадь земельного участка составляет 6610  кв.м. 

Общая площадь зданий – 1219,42  кв.м.
Овощехранилище – 30,96  кв.м. 

Детский сад имеет централизованное холодное и горячее водоснабжение, отопление. 

Территория детского сада имеет ограждение и разбита на следующие участки: 

Спортивная площадка; 

6 прогулочных участков, соответствующих требованиям СанПиН, оборудованных игровым оборудованием, малыми архитектурными формами, песочницами, прогулочными верандами;  

Цветники; 

Огород, теплица;

 Уголок туриста;
Уголок по ППД.
Инфраструктура Учреждения: 
музыкально-физкультурный зал

 кабинет логопеда

кабинет педагога-психолога

медицинский кабинет

русская изба

 космическая комната

 комната экспериментирования.

Большая роль в эффективности качества воспитательно-образовательного процесса детского сада отводится материально- техническому обеспечению МДОУ и оснащённости образовательного процесса. 

В нашем детском саду созданы все условия для безопасного пребывания детей и полноценного развития детей. 

Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников. 

Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности воспитанников. 

Материальная база в МДОУ и развивающая предметно-пространственная среда в групповых комнатах создана с учётом требований Федерального государственного образовательного  стандарта ДО к созданию развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы дошкольного образования. 

	№
	Название объекта
	Оборудование объекта
	Назначение объекта

	
	Групповые комнаты 
	Наборы детской мебели, игрушки, дидактические, спортивные, настольно-печатные игры и пособия, игровая мебель, интерактивная доска, книжные уголки, уголки экспериментирования, уголки уединения, ИКТ 


	Организация работы с детьми в течение дня

	
	Музыкальный-физкультурный  зал
	фортепиано, музыкальный центр, интерактивная доска, проектор, детские музыкальные инструменты, детская мебель. Тренажеры, скакалки, обручи, дорожки массажные, маты, кегли, мячи, дуги для подлезания, канат, палки гимнастические и другое физкультурное оборудование.

	Проведение музыкальных занятий, праздников, развлечений, спектаклей, общих родительских собраний 

Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий

	
	Медицинский кабинет
	Холодильник для хранения вакцин, термометры, тонометр, весы,  ростомер, медикаменты, кушетка, стол процедурный, шкаф медицинский и другое необходимое оборудование.
	Поддержание оптимального здоровья детей, осмотр детей, антропометрия

	
	Методический кабинет
	Библиотека научно - методической литературы, наглядные пособия для образовательной деятельности с детьми, материалы консультаций, семинаров, конференций, форумов, компьютер, принтер, сканер, мебель.
	Организация методической работы педагогического коллектива

	
	Кабинет заведующего
	Компьютер, принтер, сканер, мебель, документы
	Приём родителей и сотрудников, проведение совещаний администрации

	
	Пищеблок
	Шкафы холодильные, морозильные лари, электрические плиты, универсальная кухонная машина, мясорубка, электросковорода,  посуда
	Приготовление и раздача пищи согласно СанПиН

	
	Прачечная
	Стиральные машины, утюг, швейная машина, электропечь, мебель, постельное бельё, спецодежда
	Стирка и глажка, ремонт  белья

	
	Кабинет логопеда
	Компьютер, принтер, мебель, наглядные пособия для образовательной деятельности, коррекционной работы с детьми, игрушки, документация
	Организация работы с детьми, консультирование родителей

	
	Кабинет психолога
	Компьютер, принтер, мебель, аквариум, наглядные пособия для образовательной деятельности с детьми, игрушки, документация
	Организация работы с детьми, консультирование родителей

	
	Мини-музей

Русская изба
	Колыбель, зыбка, зеркало, самовар угольный, подзоры, корзина, балалайка, клюка, ухват, утюг, лапти, фонарь, пила, веретено, сковорода, чугун, корытце, запан, дорожки тканные, сечка, лутовка, очеп, платье, сито, сундук, фотографии, челнок, четверть, циркуль, скамья, крынка, кровать железная, рушник, покрывало лоскутное.
	Организация работы с детьми

	
	Экспериментальная комната
	Схемы, таблицы, модели с алгоритмами выполнения опытов;

альбом для исследовательской деятельности;

серии картин с изображением природных сообществ;

 книги познавательного характера, атласы, энциклопедия, красная книга;

тематические альбомы: (осень, лето, весна, зима), картотека дидактических игр. камушки разных размеров, разные виды ракушек, опилки,  спил и листья деревьев, мох, земля, песок, семена,, шишки, косточки фруктов, грецкие орехи, почва разных видов и др.;

увеличительное стекло, песочные часы, микроскопы, телескопы, лупы,  весы, безмен песочные, механические часы, компас, магниты, линейки, треугольник, световые приборы т.д.
	Организация работы с детьми

	
	Космическая комната
	Зонт знаков зодиака, модель солнечной системы, спутники, ракеты сделанные руками родителей и детей, звездное небо, сенсорная стена, ширма «Ракета готова к взлету»,
спортивный уголок космонавтов.
	Организация работы с детьми


Развивающая предметно-пространственная среда в ДОО выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организационную, коммуникационную, социализирующую и другие функции. Она направлена на развитие инициативности, самостоятельности, творческих проявлений ребёнка, имеет характер открытой незамкнутой системы, способной к корректировке и развитию. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда: 

Инициирует познавательную и творческую активность детей; 

Предоставляет ребенку свободу выбора форм деятельности; 

Обеспечивает содержание детской деятельности; 

Безопасна и комфортна; 

Соответствует потребностям и возможностям, интересам детей; 

Обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Развивающая предметно-пространственная среда постоянно совершенствуется за счет приобретения нового игрового оборудования, мебели.     

 Подбирается определённое оборудование: дидактические материалы, средства, соответствующие психолого-педагогическим особенностям возраста воспитанников, предусматривается реализация принципа интеграции образовательных областей, развития детских видов деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, изобразительной, конструктивной, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, двигательной. 

В 2016 учебном году было приобретено оборудование по ФГОС ДО. Обновление и дальнейшее наполнение развивающей среды планируется продолжить в следующем году. 

Музыкальный зал пополнился набором музыкальных инструментов для детского оркестра, карнавальными костюмами. 

В методическом кабинете имеется современная педагогическая литература и электронная база данных методических материалов, презентаций, иллюстративного материала. 

Для организации занятий с использованием информационно-коммуникативных технологий имеется комплект оборудования: ноутбук, интерактивная доска, проектор, колонки. 

Воспитательно-образовательный процесс с использованием ИКТ включает в себя: 

организацию непосредственной образовательной деятельности, 

организацию совместной развивающей деятельности педагога и детей, 

реализацию проектов, 

создание развивающей среды (игр, пособий, дидактических материалов). 

У детей дошкольного возраста преобладает наглядно – образное мышление. Главным принципом при организации деятельности детей этого возраста является принцип наглядности. Использование разнообразного иллюстративного материала, как статичного, так и динамического позволяет педагогам ДОУ быстрее достичь намеченной цели во время непосредственной образовательной деятельности и совместной деятельности с детьми. Использование Internet – ресурсов позволяет сделать образовательный процесс информационно емким, зрелищным и комфортным. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей.
Одним из приоритетных направлений обеспечения функционирования нашего дошкольного учреждения, является система обеспечения и поддержания условий комплексной безопасности и антитеррористической защищенности. 

Комплексная безопасность включает: 

· Антитеррористическую защищенность; 

· Пожарную и электробезопасность; 

· Физическую охрану и инженерно-техническое оборудование; 
· Охрану труда, технику безопасности; 

· Оказание первой медицинской помощи; 

· Задачи по оперативному и своевременному выполнению мероприятий гражданской обороны. 

В целях обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности детского сада используются следующие технические средства: 
·  система пожарной сигнализации; 
·  кнопка тревожной сигнализации - система оперативного оповещения

дежурных подразделений УВД о факте незаконного вторжения или проникновения в детский сад.

В каждом здании имеются планы эвакуации детей и сотрудников. Регулярно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности со всеми сотрудниками детского сада. Регулярно проводятся тренировочные учения по эвакуации воспитанников и персонала в случае возникновения ЧС. ДОУ укомплектовано первичными средствами пожаротушения.

В работе с детьми используется программа Р. Стеркиной «Основы безопасности детей дошкольного возраста». С детьми систематически проводятся занятия по основным правилам безопасного поведения в быту, на улицах населенных пунктов, на природе, организуются беседы, чтение литературы, игровая деятельность, моделирование ситуаций, недели по безопасности.

Практические мероприятия, формирующие способности воспитанников и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях:

· тренировочные эвакуации – 2 раза в год,
·  беседы с детьми по безопасности жизнедеятельности, досуги, соревнования,
· встреча с сотрудниками МЧС и ГИБДД,
·  оформление стендов по ПДД,
·  оформление стендов по поведению в экстремальных ситуациях (пожар).

Для педагогов организуются консультации, семинары, круглые столы. В детском саду систематически отслеживается:

·  состояние мебели в группах,

· освещенность в групповых комнатах и кабинетах,
· санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории,
· соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.

Территория ДОУ освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет безопасности. Разработан паспорт дорожной безопасности, паспорт антитеррористической защищенности, пожарная декларация.

Медицинское обслуживание.

 Медицинское обслуживание воспитанников  в детском саду осуществляет медсестра и  фельдшер, закрепленные за дошкольным учреждением на основании Договора из ОГБУЗ «Казачинско-Ленская районная больница». 

Медицинское обслуживание – это организационно-медицинская работа, обеспечивающая проведение медицинских осмотров детей, профилактических и оздоровительных мероприятий, санитарно-просветительская работа, включающая консультирование семей по вопросам физического развития, укрепления и сохранения здоровья ребенка, взаимодействие с учреждениями здравоохранения по вопросам оказания медицинской помощи детям, внедрения эффективных форм профилактики и оздоровления детей дошкольного возраста.

Задачи медицинского обслуживания в дошкольном учреждении:
· получение объективной информации о физическом состоянии и здоровье детей,
· анализ физического, нервно-психического развития и здоровья детей для планирования профилактических и оздоровительных мероприятий,
· осуществление эффективной организационно-медицинской работы в МДОУ, своевременное внесение соответствующих коррективов в медицинское обслуживание детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей,
· проведение консультационно-просветительской работы с работниками МДОУ и семьями воспитанников по вопросам физического развития и оздоровления детей дошкольного возраста. 
Оздоровительные, санитарно-гигиенические и профилактические мероприятия в дошкольном учреждении осуществляются педагогом-психологом, медицинским работником, инструктором по физической культуре, учителем-логопедом, воспитателями. Педагогами Учреждения широко практикуется проведение Дня Здоровья с привлечением всех участников образовательного процесса: родители, воспитанники и сотрудники детского сада, что способствует формированию здорового образа жизни. Педагоги дошкольного образовательного учреждения продумывают и регулируют организацию познавательных игр и занятий, чередуя их с образовательной деятельностью по физической культуре, физкультминутками, подвижными играми и другими видами деятельности. Для оздоровления детей используется гимнастика для укрепления мышечного корсета, дыхательная гимнастика, ритмопластика. Упражнения способствуют развитию различных групп мышц, коррекции выявленных нарушений, снятию утомления. В беседах «Азбука Здоровья» дети узнают от воспитателей и медицинских работников о необходимости соблюдения режима дня, способах поддержания здоровья, пользе продуктов для роста и развития организма, приобретают привычки соблюдать личную гигиену, навыки культуры, укрепления своего организма.
Для профилактики острых респираторных заболеваний, дезинфекции помещений в каждой возрастной группе имеются Облучатели ОБН -150.
В течение года проводилась лечебно-профилактическая работа. В период подъема сезонной заболеваемости (сентябрь, ноябрь, февраль по 10 дней) проводилась дибазолопрофилактика, витаминопрофилактика. В группах была представлена стендовая информация «Уголки здоровья» с рекомендациями для родителей по организации рационального питания, физкультурно- оздоровительной работе в семье, методах закаливания, профилактике вредных привычек и т.д.
 Динамика заболеваемости детей.
	 
	2015

(кол-во детей – 132)
	2016

(количество детей -135)

	Среднестатис.
	Всего
	Всего

	Пропуск по болезни д/дни
	2244
	2657

	Случаи заболеваний
	350
	430

	Первая гр. здоровья
	58
	56

	Вторая гр. здоровья
	68
	76

	Третья гр. здоровья
	 4
	2

	четвертая гр. здоровья
	 2
	2


Анализ динамики заболеваемости по месяцам этого года с предыдущим позволил нам сделать следующие выводы - средний уровень заболеваемости остается еще на достаточно высоком уровне и требует дальнейшего снижения. Показатели заболеваемости за 2016 год обусловлены обострением эпидемиологической обстановки по заболеваемости ОРВИ и гриппом, ветряной оспы весной 2016 года среди детского населения района. Пропуски по болезни на одного ребенка в 2016г. по детскому саду составили 19 дней.
Возможное решение проблемы: необходимо усиление направленной просветительской и профилактико-оздоровительной работы с семьями воспитанников. 

Организация питания.

Для нормального роста и развития ребенка необходимо правильно организованное питание. Растущий и быстро развивающийся организм требует достаточной по количеству и полноценной по качеству пищи. В детском саду этому вопросу уделяется огромно внимание. Питание в ДОУ организовано в соответствии с санитарными правилами и нормами.
Основные принципы организации питания:

·  составление полноценного рациона питания;

·  использование разнообразного ассортимента продуктов, гарантирующих достаточное содержание необходимых минеральных веществ и витаминов;

·  строгое соблюдение режима питания, отвечающего физиологическим особенностям детей различных возрастных групп, правильное сочетание его с режимом дня каждого ребенка и режимом работы ДОУ;

·  соблюдение правил эстетики питания, воспитание необходимых гигиенических навыков в зависимости от возраста и уровня развития детей;

·  правильное сочетание питания в ДОУ с питанием в домашних условиях, проведение необходимой санитарной - просветительной работой с родителями, гигиеническое воспитание детей;

·  учет климатических особенностей региона, времени года, изменений в связи с этим режима питания, включение соответствующих продуктов и блюд, повышение или понижение калорийности рациона;

·  индивидуальный подход к каждому ребенку, учет состояния его здоровья, особенности развития, периода адаптации, хронических заболеваний;

·  строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи, обеспечение правильной кулинарной обработки пищевых продуктов;

·  повседневный контроль за работой пищеблока, доведение пищи до ребенка, правильной организацией питания детей в группах;

·  учет эффективности питания детей.

ДОУ обеспечивает сбалансированное 3-х разовое питание (включая второй завтрак) детей в группах с 10,5 часовым пребыванием.

В целях профилактики гиповитаминозов в ДОУ проводится круглогодичная искусственная С - витаминизация готовых блюд. Препараты витаминов вводят в третье блюдо после охлаждения непосредственно перед выдачей. Обязательно осуществляется информирование родителей о проведении витаминизации.

Организация питьевого режима.
Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями СанПиН. Питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в саду. Ориентировочные размеры потребления воды ребенком зависят от времени года, двигательной активности ребенка.

Организация детского питания напрямую связана со столовым этикетом. Знакомство с ним позволяет ребенку быть уверенным в себе, правильно вести себя за столом, умело пользоваться столовыми приборами, быть обходительным в застольном общении.

Культурно - гигиенические навыки приема пищи у детей формируются с учетом возрастных особенностей ребенка. Причем в процессе приобщения его к этикету большое внимание уделяем взаимодействию воспитателей ДОУ с родителями. Уже с младшего возраста вырабатываем у воспитанников правильное отношение к еде, разным блюдам, умение пользоваться столовыми приборами и салфетками.

Внимание обращаем на качество предлагаемых детям блюд, соответствие пищи требованиям растущего организма, разнообразие меню и непосредственно процедуре приема пищи.

Профессиональная обязанность воспитателя детского сада - обучить ребенка правилам поведения за столом. Это обучение происходит как на специально организованных занятиях, так и во время приема пищи. Правильная и красивая сервировка стола поднимает аппетит и создает доброжелательный настрой у окружающих. Умение вести себя за столом, пользоваться столовыми приборами и салфетками развивает у детей уверенность в себе.

Для обеспечения преемственности питания, родителей информируем об ассортименте питания воспитанников, вывешивая ежедневное меню.

Контроль за питанием и его качеством осуществляется заведующим ДОУ и  медицинской сестрой.

В детском саду питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% укомплектован кадрами, оснащен всем необходимым техническим оборудованием. Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение, повара имеют четвертый и пятый квалификационные разряды.
 Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом поставщика.

Имеется пятнадцатидневное перспективное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы бракиражной комиссией, медицинским работником и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. 
В меню каждый день включена суточная норма молока, сливочного и растительного масла, сахара, хлеба, мяса. Продукты, богатые белком (рыба, мясо), включаются в меню первой половины дня. Ежедневно в меню включены овощи, как в свежем, так и вареном и тушеном виде. Дети регулярно получают кисломолочные продукты.

Контроль за фактическим питанием и санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока осуществляется медицинским работником, заведующей ДОУ.
4. Результаты деятельности ДОУ
Достижения ДОУ
Воспитатели и специалисты активно принимали участие в работе районных семинарах, конференциях, посещали открытые мероприятия, проводимые в детских садах  района  с целью обмена опытом.

Показателем профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня и методических мероприятиях района. Воспитанники ДОУ, педагоги постоянные участники районных, областных и всероссийских мероприятий, творческих конкурсов: 
Достижения за 2016  год педагогов МДОУ детский сад общеразвивающего вида «Елочка».
	Название конкурса
	Уровень
	Колич-во педагогов
	Результат

	III всероссийский творческий  конкурс «Рождество Христово» в номинации «Лучший сценарий Рождественского праздника».

(январь 2016г.)
	Всероссийский
	Музыкальный руководитель Горбунова Н.Г.
	Диплом III степени

	III всероссийский творческий  конкурс «Рождество Христово» в номинации «Лучшая фотография на Рождество».

(январь 2016г.)
	Всероссийский
	Воспитатель Антипина В.И.


	Диплом I степени

	Участник всероссийского конкурса «Педагогика XXI век» в номинации «Журнал для родителей» (январь 2016г.)
	Всероссийский
	Постельная Е.С., инструктор по физо
	Диплом, (победитель I место)

	Участник всероссийского вебинара «Речевое развитие дошкольников в приобщении к художественной литературе»

(февраль 2016г.)
	Всероссийский
	 Воспитатель Антипина В.И.
	Сертификат

	Росконкурс, направление «Нормативно-правовые основы управленческой деятельности» 

(февраль 2016г.)
	Всероссийский
	Озерных Л.В. ст.воспитатель
	Диплом II степени

	Росконкурс, направление «Использование  информационно-коммуникационных  технологий в педагогичекой деятельности» 

(февраль 2016г.)
	Всероссийский
	Карпова Л.И. учитель-логопед
	Диплом I степени

	Участник конкурса педагогических работников образования «Лесенка к успеху» на тему «Лучший педагогический проект» (февраль 2016г.)
	Международный
	Арнаутова В.В. педагог-психолог
	Диплом, победитель  II степени

	Участник конкурса международного педагогического марофона «Моя профессия-Психолог» на тему «Путешествие  в страну сказок» (февраль 2016г.)
	Международный
	Арнаутова В.В. педагог-психолог
	Диплом, (победитель  III место)

	Конкурс  «Лучший сайт»

( февраль 2016г.)
	Муниципальный 
	Коллектив
	Диплом III степени

	Семинар по теме: «Конкурсы профессионального мастерства, как ресурс повышения квалификации и творческого развития педагога» (март 2016г.)
	Региональный
	Заведующая Руденькая Н.А.
	Сертификат

	Участник всероссийского конкурса «Педагогика XXI век» в номинации «Буклет для родителей, почему материнская любовь бывает слепа» 

(март 2016г.)
	Всероссийский
	Постельная Е.С., инструктор по физо
	Диплом, (победитель I место)

	Участник онлайн-семинара «Инклюзивное образование сегодня: от теории к практике»

(март 2016г.)
	Всероссийский
	Заведующая Руденькая Н.А., Озерных Л.В. ст.воспитатель, Арнаутова В.В. педагог-психолог, воспитатель Брюханова Л.Б.
	Сертификаты

	«На лучшую организацию по ОТ в Казачинско-Ленском районе». 

(март 2016г.)
	Муниципальный
	 Коллектив
	Диплом II степени, премия

	Участник всероссийского конкурса  «Изумрудный город» на тему «Путешествие  в страну сказок» (апрель 2016г.);

Участник информационно-образовательного ресурса «Шаг вперед», открытое занятие в ДОУ 

(апрель 2016г.).
	Всероссийский
	Брюханова Л.Б. воспитатель
	Диплом, (победитель  I место),

 Диплом II степени 

	Участник международного творческого конкурса «В мире космоса», КВН на тему «Космическое путешествие» 

(апрель 2016г.)
	Международный
	Арнаутова В.В. педагог-психолог
	Диплом, (победитель  I место)

	Участник всероссийского конкурса «Радуга талантов», номинация «Педагогическая копилка» 

(апрель 2016г.)
	Всероссийский
	Тетерина Е.Ф. воспитатель
	Диплом, (победитель  I место)

	Участник всероссийского конкурса «Радуга талантов», номинация «Лучший педагогический проект» 

(апрель 2016г.)
	Всероссийский
	Громова А.В. воспитатель
	Диплом, (победитель  II место)

	Участник международного конкурса для детей и педагогов «Интербриг» в номинации «Мой помщник-кабинет» (презентация).

(апрель 2016г.)
	Международный
	Арнаутова В.В. педагог-психолог
	Диплом, (победитель  III место)

	Участник поселкового фестиваля детского и юношеского творчества «Страна чудес» 

(апрель 2016г.)
	Поселковый
	Горбунова Н.Г. музыкальный руководитель
	Благодарность

	Участник районных соревнований по волейболу среди образовательных организаций (апрель 2016г.)
	Районный
	Команда ДОУ
	Грамота профсоюза

	Создание  электронного  портфолио на Международном  образовательном  портале  Маам (март 2016г.)
	Международный образовательный портал Маам
	Арнаутова В.В.

педагог-психолог
	Свидетельство

	Участник всероссийской олимпиады «Подари знание» (июнь 2016г.)
	Всероссийский
	Полулях С.В. воспитатель
	Диплом, (победитель  III место)

	Конкурс-выставка детских художественных работ «Чернобыль - глазами детей» (сентябрь 2016г.)
	Общероссийский союз общественных объединений «Союз«Чернобыль»России»
	Полулях С.В. воспитатель
	Почетная грамота

	Создание электронного  портфолио (сентябрь 2016г.)
	Международный образовательный портал Маам
	Антипина В.И. воспитатель
	Свидетельство

	 Опубликован материал   на Международном  образовательном  портале  Маам. Опыт работы  по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию в ДОУ(сентябрь 2016г.)
	Международный образовательный портал Маам
	Арнаутова В.В.

педагог-психолог
	Свидетельство о публикации

	Создание в социальной сети работников образования персональный сайт  (октябрь 2016г.)
	Социальная сеть работников образования
	Антипина В.И. воспитатель
	Сертификат

	Участник всероссийского конкурса «Доутесса»,  блиц-олимпиада: «Взаимодействие ДОО с родителями в соответствии с требованиями ФГОС ДО» 

(октябрь  2016г.)
	Всероссийский
	Полулях С.В. воспитатель
	Диплом, (победитель  I место)

	Участник всероссийского конкурса «Доутесса»,  блиц-олимпиада: «Адаптация детей раннего возраста к условиям дошкольной  организации» 

(октябрь  2016г.)
	Всероссийский
	Полулях С.В. воспитатель
	Диплом, (победитель  I место)

	 Всероссийское тестирование «ТоталТест октябрь 2016», направление : Социально-психологическое  развитие дошкольников» 

(октябрь 2016г.)
	Всероссийский
	Арнаутова В.В.

педагог-психолог
	Диплом победителя II степени

	Участник районной выставке творчества людей с ограниченными возможностями «Невозможное- возможно» (ноябрь 2016г.)
	Районный
	Арнаутова В.В.

педагог-психолог
	Диплом 

	Участник всероссийского конкурса «Медалинград – октябрь 2016»  (ноябрь 2016г.)
	Всероссийский
	Горбунова Н.Г. музыкальный руководитель
	Победитель 

(III место)

	Участник общероссийского конкурса «Педагог.RU»  (ноябрь 2016г.)
	Всероссийский
	Озерных Л.В. старший воспитатель
	Диплом  I степени

	Участник общероссийского конкурса  с международным участием «Из методической копилки»  (ноябрь  2016г.)
	Всероссийский
	Бондарюк Ж.А.

воспитатель
	Диплом  II степени


Достижения воспитанников МДОУ детский сад общеразвивающего вида  «Елочка» за 2016 год
	№
	Название конкурса
	Уровень
	Колич-во детей
	Результат

	1.
	Конкурс областного  творчества на противопожарную тему «Самый юный участник» 

(февраль 2016г.)
	Региональный 
	6-7 лет (5чел.)
	Диплом (2), Сертификаты (3)

	2.
	Конкурс детского творчества на противопожарную тему «Самый юный участник»

(февраль  2016г.)
	Муниципальный 
	6 -7 лет
	Диплом 1-е место (1 ребенок)

Сертификат (7детей)

	3.
	Спортивные соревнования «Юные пожарные» Казачинско-Ленского района
	Муниципальный
	Дети подготовительной группы 
	Грамота

	4.
	Участник районного конкурса детских рисунков «Чернобыль глазами детей» (февраль 2016г.)
	Муниципальный
	 4 ребенка 

(6-7 лет), 

6 работ
	Диплом, 3 место

	5.
	Районный конкурс рисунков «Профессия моей мечты» 

(март 2016Г.)
	Муниципальный
	6-7 лет
	Сертификат (3 ребенка)

	6.
	Познавательно-игровая программа «Новые приключения Лунтика на Земле»
	Поселковая
	6-7 лет
	Диплом

	7.
	Конкурс районной  выставки ДПТ «Время творить и удивлять» (апрель 2016г.)
	Муниципальный 
	6 -7 лет
	Диплом 1-е место (1 ребенок)

	8.
	Районный фестиваль детского и юношеского творчества «Калейдоскоп ритмов» (апрель 2016г.)
	Муниципальный 
	6 -7 лет
	Диплом  (8 детей)

	9.
	Районный фестиваль детского и юношеского творчества «Радуга талантов» (апрель 2016г.)
	Муниципальный 
	Вокальный дуэт, 2 девочки (6 -7 лет)
	Диплом  участника

	10.
	Поселковый фестиваль детского и юношеского творчества «Страна чудес» (апрель 2016г.)
	Сельского поселения
	Средняя группа (4чел.), 2 млад.гр. (6 чел.), подготов.гр.

№1 (8 детей), подготов.гр. №2  
(6 детей);
	Дипломы  участников

	11.
	Конкурс-выставка детских художественных работ «Чернобыль - глазами детей» (сентябрь 2016г.)
	Общероссийский союз общественных объединений «Союз«Чернобыль»России»
	Игнатова Дарья, 7лет
	Почетная грамота

	12.
	Районный конкурс фотографии «Позитив и негатив через зеленый объектив» (октябрь 2016г.)
	Муниципальный 
	Средняя группа (20 работ), старшая группа (8 работ)
	2 грамоты, сертификаты

	13.
	Районный конкурс «История моей семьи - страница многовековой истории отечества» (ноябрь 2016г.)
	Муниципальный 
	Младшая, средняя группа, подготовительная к школе  группа;

(всего 20 работ)
	4 грамоты, сертификаты


Кроме того, все педагоги дошкольного учреждения приняли участие в мероприятиях, организованных в ДОУ. Праздники: «День знаний», «Золотая осень», «Новый год», «23 февраля», «Международный женский день 8 Марта», «Широкая Масленица», «Согреем памятью сердца…», «Выпускной утренник», «День России», летние музыкально-спортивные праздники «Здравствуй, лето!». 

Выставка рисунков детей с родителями: «Осенний пейзаж», конкурс «Осенний букет», конкурс поделок из бросового материала (детей совместно с родителями) «Моя новогодняя игрушка», выставки рисунков «Мой любимый папа», «Моя любимая мамочка», «Весна - красна», « 9 мая - День Победы».

Смотр групп, кабинетов, музыкально-спортивного зала, смотр-конкурс зимних построек на участках ДОУ «Зимняя сказка», смотр  на лучшее оформление уголка для речевого развития детей, смотр-конкурс подготовки прогулочных участков к летнему оздоровительному периоду. 
Родители и общественность высоко оценивают работу учреждения. Так, проведенные анкетирования показали следующее:

· 95 % родителей получают информацию о целях и задачах работы учреждения, режиме работы, питании,
· 94,7 % считают, что в ДОУ на хорошем уровне проводится работа по адаптации детей к дошкольному учреждению,
·  93,3 % родителей информированы о проведенной жизни ребенка в группе,
·  94,8 % родителей считают, что они имеют возможность при необходимости присутствовать в группе, участвовать в мероприятиях, совместно с детьми,
·  95,6 % родителей отмечают наличие возможности встречи сотрудников ДОУ на общих и групповых собраниях,
·  95,2 % родителей уверены, что сотрудники доброжелательно относятся к воспитанникам и их родителям.

Таким образом, можно сделать вывод, что большая часть родителей, позитивно оценивает работу ДОУ, интересуется жизнью дошкольного учреждения, оказывает посильную помощь в решении уставных задач.
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Кадровый состав ДОУ.

Укомплектованность педагогическим составом:

Всего педагогов: 14 чел.                                                                                                                        Из них:

Заведующий – 1 чел.,
Старший воспитатель – 1 чел.,
Воспитатели - 9 чел;

Педагог-психолог – 1 чел.;

Учитель-логопед – 1 чел;

Инструктор по физо – 1 чел.

Музыкальный руководитель – 1 чел.

Высшее - 6                                                                     

Среднее  специальное - 8
По стажу работы:

     От года до 5:   1
     От 5 до 10:        2                    

     От 10 до 15:      2                        

     От 15 до 20:      3                       

     От 20 и выше:   6
По категориям:

Высшая:            1
Первая:              8  

Соответствуют занимаемой должности: 4 

 Педагоги своевременно повышают свое педагогическое мастерство, активно участвуют в организационно-методической работе МДОУ, а также обучаются на курсах повышения квалификации.  Два педагога  обучаются в Иркутском  педагогическом университете заочного отделения по специальности дошкольное образование. О высоком профессиональном уровне педагогов свидетельствуют награды, которых удостоены педагоги детского сада: Почетная грамота Министерства образования РФ – воспитатель Громова Алина Владимировна, Почетная грамота Министерства образования Иркутской области – педагог-психолог Арнаутова Виктория Владимировна, учитель-логопед Карпова Любовь Иннокентьевна, Почетная грамота мэра Казачинско-Ленского – старший воспитатель Озерных Любовь Викторовна, Почетный гражданин Казачинско-Ленского района заведующая МДОУ Руденькая Надежда Александровна.

      В детском саду сформирован педагогически грамотный, стабильный работоспособный коллектив. Для качественного осуществления воспитательной работы организована работа с педагогами по различным направлениям воспитательной работы. С этой целью применяет такие формы организации, как:

· Педсоветы в традиционной и нетрадиционной формах;
· Открытые просмотры педагогической деятельности;
· Семинары практикумы;
· Консультации;
· Изучение  педагогического опыта педагогов.
В течение года педагоги принимали участие в районных семинарах «Взаимодействие педагогов и родителей» - ДОУ «Солнышко», «Физкультурно-оздоровительная работа в соответствии с ФГОС ДО» - ДОУ «Тополек». На базе МДОУ детский сад общеразвивающего вида «Елочка» проходил районный семинар «Развитие речи дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО».
В  2016  году повысили свою квалификационную категорию:

·  Педагог-психолог Арнаутова В.В. - первая квалификационная категория;

·  Воспитатель  Антипина В.И. – первая квалификационная категория.
Совершенствование уровня профессионально-педагогической квалификации педагогов осуществляется через  повышения курсов квалификации,  через различные формы методической деятельности МДОУ. Из общего количества педагогов 8 человек в 2016 году прошли различные курсы повышения квалификации, что составляет 88,9%  от общего количества педагогов.  
6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Елочка» обеспечивает основные образовательные услуги в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта на основе бюджетного финансирования в размере норматива.

Основными источниками для финансово - экономического обеспечения Учреждения являются бюджетное финансирование, а также средств родителей (законных представителей) воспитанников, безвозмездные или благотворительные взносы. 

   Распределение всех финансовых средств детского сада в начале календарного года осуществляется согласно смете расходов, бюджетной сметы ДОУ, утверждённой финансовым управлением администрации Казачинско-Ленского муниципального района.

                               Финансово-экономическая деятельность организации.

Распределение объема средств организации по источникам их получения.

	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств организации – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	01
	23 162,1

	в том числе:

бюджетные средства – всего

(сумма строк 03-05)
	02
	20 316,9

	в том числе бюджета:
	
	

	федерального
	03
	 

	Субъекта Российской Федерации
	04
	14 675,6

	местного
	05
	 5 641,3

	Внебюджетные средства

(сумма строк 07,08,10-12)
	06
	2 845,2

	В том числе средства:

организаций
	07
	

	населения
	08
	2 732,4

	Из них родительская плата
	09
	2 732,4

	Внебюджетных фондов
	10
	

	Иностранных источников
	11
	

	Другие внебюджетные средства
	12
	


Расход бюджетных средств, тысяча рублей

	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы учреждения – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	01
	23 162,1

	в том числе:

оплата труда
	02
	11 162,0

	из нее:

педагогического персонала 
(без совместителей)
	03
	4 593,0

	начисления на оплату труда
	04
	3 446,6

	питание
	05
	2 839,9

	услуги связи (абонентская плата за телефон, интернет)
	06
	14,1

	транспортные услуги
	07
	4,0

	коммунальные услуги
	08
	1 169,9

	арендная плата за пользование имуществом 
	09
	0

	услуги по содержанию имуществом (ремонты, тех. обслуживание, вывоз ТБО, прессовка, измерение сопротивления изоляции и т.д.)
	10
	984,8

	прочие затраты
	11
	3 547,8

	Инвестиции
	12
	


Материально-техническая база дошкольного учреждения постоянно обновляется за счет не только бюджетных, но и внебюджетных средств. Всё это положительным образом сказывается на воспитательно-образовательной работе и на комфортном пребывании детей в детском саду.

 Внебюджетное финансирование:  Родительская плата составляет 2595 руб. в месяц. 

Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения:

 На основании Постановления администрации Казачинско-Ленского муниципального района «О внесении изменений в Положение о порядке взимания платы с родителей (законных представителей)   за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях Казачинско-Ленского  муниципального района от 27.01.2014г.» №164 от 30.05.2014г., семьям, в которых родители (законные представители) осуществляют присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей - предоставляется 100% льгота по родительской плате. 
На основании Постановления администрации Казачинско-Ленского муниципального района «О внесении изменений в Положение о порядке взимания платы с родителей (законных представителей)   за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях Казачинско-Ленского  муниципального района от 27.01.2014г.» №131 от29.04.2016г., родителям (законным представителям) имеющих трех и более детей, не достигших возраста 18 лет, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, установленного в целом по Иркутской области в расчете на душу населения предоставляются предоставляются меры социальной поддержки в форме ежемесячной компенсации в размере 20% на одного ребенка, от суммы начисленной ежемесячной родительской платы.
За счет социального партнерства с участием районной администрации заменены полы, венцы, кровля, обустроены отмостки в корпусе №3, приобретены 2 игровые площадки.

В 2016г. в дошкольное учреждение поступили пожертвование, дарение от индивидуальных предпринимателей, родителей (законных представителей) материальных ценностей на сумму 99955руб. 
7.
Заключение. Перспективы и планы развития.
Анализ деятельности Муниципального  дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Елочка» за 2016  год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными направлениями в деятельности дошкольного учреждения за  2016  год можно обозначить следующие показатели:

·  Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ;

·  Сложившийся стабильный коллектив;

·  Сформированность развивающей предметно – пространственной  среды в группах в соответствии с рекомендациями базовой программы.
· Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива:
·  Средний уровень выполнения детодней 1 ребенком;

·  Недостаточное представление опыта работы коллектива в целом на региональном уровне. 
· Основными направлениями деятельности станут:

·  Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности детского сада;

·  Выполнение Образовательной программы;

·  Реализация основных направлений - совершенствование оздоровительной деятельности с привлечением социальных партнеров, родительской общественности;
·  Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте;

·  Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики;
·  Внедрение в педагогический процесс ДОУ новых современных технологий;
·  Изучение практики организации новых форм дошкольного образования.      

     Коллектив МДОУ  детский сад общеразвивающего вида «Елочка» ставит перед собой цель: Обеспечение единства формирования базиса личностной культуры, социального, познавательного развития ребенка дошкольного возраста. Координация трех социальных институтов образования: семьи, детского сада и школы. 
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